This Organization
Participates in E-Veri

This employer will provide the Social Security Administration
(SSA) and, if necessary, the Department of Homeland
Security (DHS), with information from each new employee’s
Form I-9 to confirm work authorization.

IMPORTANT: If the Government cannot confirm that you
are authorized to work, this employer is required to give
you written instructions and an opportunity to contact DHS
and/or the SSA before taking adverse action against you,
including terminating your employment.

Employers may not use E-Verify to pre-screen job applicants

and may not limit or influence the choice of documents you
present for use on the Form I-9.

E-Verify Works for Everyone

For more information on E-Verify, please contact DHS:

888-897-7781
www.dhs.gov/E-Verify

To determine whether Form -9 documentation is valid, this
employer uses E-Verify’'s photo matching tool to match the
photograph appearing on some permanent resident cards,
employment authorization cards, and U.S. passports with
the official U.S. government photograph. E-Verify also checks
data from driver’s licenses and identification cards issued by
some states.

If you believe that your employer has violated its
responsibilities under this program or has discriminated
against you during the employment eligibility verification
process based upon your national origin or citizenship status,
please call the Office of Special Counsel at 800-255-7688,
800-237-2515 (TDD) or at www.justice.gov/crt/osc.

NOTICE:

Federal law requires all employers to verify
the identity and employment eligibility of all
persons hired to work in the United States.

E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

The E-Verify logo and mark are registered trademarks of Department of Homeland
Security. Commercial sale of this poster is strictly prohibited.



IF YOU HAVE THE RIGHT TO WORK,
Don’t let anyone take it away.

If you have the legal right to

work in the United States, there are
laws to protect you against
discrimination in the workplace.

You should know that —

® In most cases, employers cannot
deny you a job or fire you because
of your national origin or
citizenship status or refuse to
accept your legally acceptable
documents.

e Employers cannot reject documents
because they have a future
expiration date.

Employers cannot terminate you
because of E-Verify without giving
you an opportunity to resolve the
problem.

In most cases, employers cannot
require you to be a U.S. citizen or
a lawful permanent resident.

If any of these things have
happened to you, contact the
Office of Special Counsel (OSC).

For assistance in your own language:
Phone: 1-800-255-7688 or

(202) 616-5594

For the hearing impaired:

TTY 1-800-237-2515 or

(202) 616-5525

E-mail: osccrt@usdoj.gov

Or write to:
U.S. Department of Justice — CRT
Office of Special Counsel - NYA
950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

U.S. Department of Justice
Civil Rights Division

Office of Special Counsel for
Immigration-Related Unfair
Employment Practices

www.justice.gov/crt/about/osc
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Esta organizacion
participa en E-Verify

Este empleador proporcionara a la Administracion del Seguro Social
(SSA, por sus siglas en inglés) y, de ser necesario, al Departamento
de Seguridad Nacional (DHS, por sus siglas en inglés) la
informacion incluida en el Formulario -9 de todo empleado nuevo
con el proposito de confirmar su autorizacion de trabajo.

IMPORTANTE: Si el gobierno no puede confirmar que usted tiene
autorizacion para trabajar, el empleador debe suministrarle

las instrucciones por escrito y darle la oportunidad de ponerse en
contacto conDHS 0SSA antes de sancionarlo de cualquier
forma o finalizar la relacién laboral.

Los empleadores no pueden utilizar E-Verify para realizar
preselecciones de solicitantes y no pueden limitar ni influenciar la

seleccion de los documentos que usted presente para su inclusion
en el Formulario I-9.

E-Verify funciona para todos

Para obtener mas informacion sobre E-Verify,
comuniquese con DHS al:

888-897-7781
www.dhs.gov/E-Verify

Para determinar si los documentos incluidos en el Formulario I-9
son validos, este empleador utiliza la técnica de comparacion
fotografica para comparar la fotografia que aparece en las
Tarjetas de Residente Permanente, Tarjetas de Autorizacion
de Empleo y pasaportes de los EE. UU. con la fotografia oficial
del gobierno de los EE. UU. Asimismo, E-Verify verifica los datos
incluidos en licencias de conducir y tarjetas de identificacion
emitidas por algunos estados.

Si considera que su empleador ha infringido sus responsabilidades
en virtud de este programa o lo ha discriminado durante el proceso
de verificacion de la elegibilidad de empleo por su origen nacional
o estatus de ciudadania, comuniquese con la Oficina del Consejero
Especial llamando al 800-255-7688, 800-237-2515 (para personas
con impedimentos auditivos) o visitando www.justice.gov/crt/osc.

AVIS O:

La ley federal exige a todos los empleadores que
verifiquen la identidad y la elegibilidad de empleo de
todas las personas contratadas en los Estados Unidos.
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E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

El logotipoyla marca de E-Verify son marcas registradas del Departamento de
Seguridad N I. Queda estrict prohibid laventa | de este afiche.




SI USTED

IENE DERECHO A

RABAJAR,

no deje que nadie se lo quite.

Si usted tiene el derecho a
trabajar legalmente en los Estados
Unidos, existen leyes que lo
protege contra la discriminacion
en el trabajo.

Usted debe saber que:

e En la mayoria de los casos, los
empleadores no pueden negarle un
empleo o despedirlo debido a su pais
de origen o estatus migratorio, 0
negarse a aceptar sus documentos
validos y legales.

e | os empleadores no pueden
rechazar documentos por que
tienen una fecha de vencimiento
futura.

® | os empleadores no pueden
despedirlo debido a E-Verify, sin
darle una oportunidad de resolver el
problema.

e En la mayoria de los casos, los
empleadores no pueden exigir
que usted sea ciudadano
estadounidense o residente legal
permanente.

Si usted se ha encontrado en alguna
de estas situaciones, contacte a la
Oficina del Consejero Especial
(0SC).

Para ayuda en su propio idioma:
Teléfono: 1-800-255-7688 0
202-616-5594

Para las personas con discapacidad
auditiva:

TTY 1-800-237-2515 0
202-616-5525

E-mail: osccrt@usdoj.qov

O escriba a:
U.S. Department of Justice - CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Avenue, NW
Washington, DC 20530

Departamento de Justicia de EE.UU.
Division de Derechos Civiles

Oficina del Consejero Especial Para
Practicas Injustas en el Empleo
Relacionadas a Inmigracién

WwWw. justice.gov/crt/about/osc




Cette organisation participe
au programme E-Verify

Cet employeur fournit a I'administration de la sécurité sociale
(Social Security Administration ou SSA), et si nécessaire au
département de la sécurité intérieure (Department of Homeland
Security ou DHS), les informations issues des formulaires I-9 des
nouveaux employés afin de confirmer leur autorisation de travail.

IMPORTANT : si le gouvernement n'est pas en mesure de
confirmer que vous étes autorisé(e) a travailler, 'employeur
devra vous donner des instructions écrites vous permettant de
contacter le DHS et/ou le SSA ainsi que l'opportunité de le faire
avant de prendre des sanctions ou de mettre fin a votre contrat.

Les employeurs ne sont pas autorisés a utiliser le programme
E-Verify a des fins de pré-sélection des candidats et ne peuvent
limiter ou influencer le choix des documents que vous présentez
en méme temps que le formulaire I-9.

E-Verify ceuvre pour tous

Pour de plus amples informations sur E-Verify,
veuillez contacter le DHS :

888-897-7781

www.dhs.gov/E-Verify

Afin de déterminer si la documentation utilisée pour le formulaire |
9 est valide, cet employeur utilise l'outil de comparaison de
photographies E-Verify pour comparer la photo présente sur
certaines des cartes de résident permanent ainsi que sur certains
des permis de travail et des passeports délivrés aux Etats-Unis
avec la photo officielle du gouvernement américain. E-Verify vérifie
également les renseignements portés sur les permis de conduire
et les cartes d’identité remises par certains états.

Si vous pensez que votre employeur a dérogé a ses obligations
dans le cadre de ce programme ou que vous avez été victime

de discrimination de sa part lors de la procédure de vérification
d'éligibilité a I'emploi du fait de votre origine nationale ou de
votre statut de citoyenneté, veuillez contacter le bureau du
conseiller juridique (Office of Special Counsel) au 800-255-7688,

800-237-2515 (TDD) ou via www.justice.gov/crt/osc.

AVIS :

La loi fédérale exige de tous les employeurs qu ils
vérifient I identité et | éligibilité a I'emploi de toutes
les personnes qu'ils emploient aux Etats Unis.
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E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

Le logo et la marque E-Verify sont des marques déposées du département de la sécurité
intérieure. Toute vente commerciale de cette affiche est strictement interdite.



SI VOUS BENEFICIEZ DU DROIT AU TRAVAIL,
Ne laissez personne vous en priver.

Si vous avez le droit de travailler
aux Etats-Unis, il y a des lois qui
vous protégent contre la
discrimination sur le lieu de
travail.

Il faut savoir que -

* Dans la plupart des cas, les
employeurs ne peuvent pas vous
refuser un emploi en raison de votre
origine nationale ou statut de
citoyenneté ; ils ne peuvent pas
refuser vos documents
juridiqguement acceptables.

« Les employeurs ne peuvent pas

rejeter des documents en raison
d'une future date d'expiration.

French

¢ Les employeurs ne peuvent pas
vous licencier en raison du
programme E-Verify sans vous
donner l'occasion de résoudre le
probléme.

¢ Dans la plupart des cas, les
employeurs ne peuvent pas
exiger que vous soyez un citoyen
américain ou un résident
permanent legal.

Si vous avez connu I’une de ces
situations, veuillez contacter le
Bureau du conseiller spécial
(Office of Special Counsel —
0SC)

Pour toute assistance dans votre
langue :

Téléphone : 1-800-255-7688 ou
(202) 616-5594

Pour les personnes malentendantes :
TTY 1-800-237-2515 ou

(202) 616-5525

E-mail : osccrt@usdoj.qgov

Adresse postale :
U.S. Department of Justice-CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

Ministére de la Justice
Division des droits civils —
U.S. Department of Justice
Civil Rights Division

Bureau du conseiller spécial
concernant les pratiques de
travail déloyales relatives a
I'immigration —

Office of Special Counsel for
Immigration-Related Unfair
Employment Practices

www.justice.gov/crt/about/osc




Oganizasyon sa patisipe
nan E-Verify

Anplwayé sa ap bay Administrasyon Sekirite Sosyal (SSA),
epi, si sa nesese, Depatman pou Sekirite Nasyonal Ozetazini
(DHS), enfomasyon ki soti nan Fomilé 1-9 chak nouvo
anplwaye pou konfime otorizasyon travay.

ENPOTAN: Si gouvénman-an pa kapab konfime ke ou gen
dwa travay, se anplwayeé-a oblije bay eksplikasyon pa ekri ak
opotinite pou ou kontakte DHS ak/oswa SSA anvan yo pran
mezi negatif kont ou, ki gen ladan'l revokasyon nan travay la.

Anplwayeé yo pa gendwa sevi ak E-Verify pou depataje
aplikan pou travay epi yo pa gen dwa limite oswa enfliyanse
chwa dokiman pou ou prezante pou itilize sou Fomile -9 a.

E-Verify Travay Pou Tout Moun

Pou plis enfomasyon sou E-Verify, tanpri kontakte DHS:

888-897-7781

www.dhs.gov/E-Verify

Pdetémine si Fomilé I-9 a valab, patwon-sa itilize E-Verify
pou konpare foto ki parét sou kék kat rezidan pémanan,
kat otorizasyon travay, ak paspo ameriken avéek foto

ofisyel gouvenmanameriken-an genyen. E-Verify tcheke tou
enfomasyon ki nan lisans pou kondwi ak kat idantifikasyon
ki soti nan kék eta.

Si ou kwe ke anplwaye ou pa respekte responsablite li yo nan
pwogram sa oswa yo te fé diskriminasyon kont ou pandan
pwosesis verifikasyon elijibilite pou anplwa ki baze sou orijin
nasyonal-ou oswa estati sitwayénte-ou, tanpri rele Biwo pou
Avoka Espesyal nan 800-255-7688, 800-237-2515 (TDD)
oswa sou sit enténét www.justice.gov/crt/osc.

Lalwa federal egzije pou tout patwon yo
verifye idantite ak kalifikasyon pou travay pou
tout moun ki jwenn travay nan peyi Etazini.

E-VERIFY IS A SERVICE OF DHS AND SSA

Logo ak Siy E-Verify yo se mak komésyal ki anrejistre nan Depatman Sekirite Nasyonal
(Department of Homeland Security). Li entédi pou yon moun vann afich sa.



S| OU GEN DWA POU TRAVAY,
Pa kite okenn moun pran li nan men ou.

Si ou gen dwa legal pou travay
Ozetazini, gen Iwa ki pwoteje ou
kont diskriminasyon nan milye
travay la.

Ou dwe konnen —

¢ Nan pifo ka, patwon yo pa kapab
refize ba ou yon djob oswa
revoke w akoz orijin nasyonal ou
oswa sitiyasyon sitwayente oswa
refize pou aksepte dokiman legal
akseptab ou yo.

e Patwon yo pa ka rejte dokiman yo

paske yo gen yon dat ekspirasyon
dat kap vini nan lavni.

Haitian Creole

e Patwon yo pa ka revoke ou akoz
E-Verify san yo pa ba ou yon
opotinite pou rezoud pwoblém
lan.

¢ Nan pifo ka, patwon yo pa ka
egzije w pou se yon sitwayen
Ameriken oswa yon rezidan
pémanan legal.

Si nenpot nan bagay sa yo te rive
ou, kontakte Biwo Konsil
Espesyal (Office of Special
Counsel) (OSC).

Pou asistans nan pwop lang natif
natal ou

Nimewo Telefon: 1-800-255-7688
oswa (202) 616-5594

Pou moun ki gen pwoblém tande:
TTY 1-800-237-2515 oswa

(202) 616-5525

Imél: osccrt@usdoj.qov

Oswa ekri:
U.S. Department of Justice — CRT
Office of Special Counsel - NYA
950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

Divizyon Dwa Sivil Depatman
Lajistis Ameriken

Biwo Konsil Espesyal pou
Imigrasyon-ki gen rapo avek
Pratik Anplwa Malonet
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JT1a opraHM3auma ABAAETCA

YUACTHUKOM

nporpammbl E-Verify

AaHHbI paboTtoaaTenb ByaeT OTNPaBASATb B AAMUHUCTPaLMIO
coumanbHoro obecneueHus (SSA), a npyv HEOHXOAMMOCTH U
B MWHMUCTEPCTBO HauMoHaAbHOM Be3onacHocTn CLUA (DHS)
cBepeHUst U3 Gopmbl |-9 Bcex HOBbIX PAOOTHUKOB C LIEALIO
npoBepkKu NpaBa Ha paboTy B CLUA.

BAXXHO! EcAn npaBUTEABCTBOM HE MOATBEPXAEHO Balle NpaBo
Ha paboTy, To Nepea TeEM Kak NPEANPUHATL MPOTUB Bac Kakue-
AMB0 HebAaronpusaTHble AENCTBUS (BKAKOUAS YBOAbBHEHUE),
paboTopaTenb 06A3aH NPEAOCTaBUTL BaM NMUCbMEHHbIE
MHCTPYKLMKU Y BO3MOXHOCTb 06paTtnTbcst B MUHUCTEPCTBO
HaLMOHaAbHOM 6e30MacHOCTH U (MAK) AAMUHUCTPALMIO
coumanbHoro obecneveHus CLUA.

PaboTtopaTtenb He BrpaBe UCMOAb30BaTb cucTeMy E-Verify

AN IPEABAPUTEABHOTO 0TOOpa KaHAMAATOB Ha AOAXKHOCTb, a
TakXe orpaHu4YnBaTb UAY KOHTPOAMPOBATb BbIOOP AOKYMEHTOB,
MCNOAb3yEeMbIX BaMU Mpu 3anoAHEHUU GOpMbI [-9.

E-Verify paboraer ana Becex

AASt NOAYyYEHUA AONOAHUTEABHON MHGOPMaLMK O
nporpamme E-Verify obpatnutecb B MMHUCTEPCTBO
HaunoHanbHOM 6e3onacHocTn CLUA:

888-897-7781
www.dhs.gov/E-Verify

Uto6bl NPOBEPUTL AOCTOBEPHOCTb AOKYMEHTOB, YKa3aHHbIX

B dopMe I-9, AaHHbIV paboTopaTEAb UCTIOAL3YET CPEACTBO
conocTtaBAaeHust dotorpadui E-Verify, nossoastoLlee
CpaBHUTL oTorpadrm B HEKOTOPbIX KapTax NOCTOAHHOIO
XWUTEAR, pas3peLleHunsx Ha paboTy 1 nacnopTax rpaxaAaHvHa
CLUA ¢ odnupansHbiMKn oTorpadpmsmm, XpaHawmMmMmcs B
npaBuTEAbCTBEHHbIX opraHax CLUA. E-Verify Takxe npoBepsiet
AAHHbIE B BOAMTEABCKMX YAOCTOBEPEHMSX U YAOCTOBEPEHMSX
AMYHOCTH, BblA@BaeMbIX B HEKOTOPbIX LUTaTax.

EcAn, no BalleMy MHeHWIO, paboToaaTeAb HaPYLLWA CBOU
0653aTeAbLCTBA NO AQHHOW NporpamMmMe UAW B MPOLIECCE NMPOBEPKH
npaBa Ha paboTy AOMYCTUA B OTHOLLIEHWW BAC AUCKPUMMUHALMIO

B CBfI34 C BalUMM rPaK AQHCTBOM MAWM HALMOHAABHOM
NPUHAANEXHOCTbIO, 06paTUTECH B 0OPUC 0COBOr0 FOPUCKOHCYALTA MO
TenedpoHy 800-255-7688, 800-237-2515 (Anst chabOCAbILLIALLMX)
UAM uyepes Beb-caliT www.justice.gov/crt/osc.

BHUMAHMUE!

CoraacHo pepepanbHOMY 3aKOHY, paboToaaTenn
065a3anbl NPOBEPATL AMMHOCTb U NPaBo Ha paborty

BCEeX AHL, HAHUMaeMbIX Ha paboTty B CLUA.
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ECJIN Y BAC ECTb IIPABO HA PALOTY,

Ecnu y Bac ecTb 3aKOHHOE IpaBoO Ha
paboty B Coenunennsix llltarax, To,
COIJIACHO 3aKOHOAATEIbCTBY, BBI
uMeeTe MpaBo Ha 3alUTy OT
JUCKPUMHUHALIMHU Ha pabodyeM MecTe.

Bam CJICAYCT 3HAaThb CICAYIOIICE:

B OOJIBIITMHCTBE CITy4aeB
paboTosaTeny He UMEIOT IpaBa
OTKa3bIBAaTh BaM B TPYJIOyCTPOICTBE
0 IPUYHMHE BAIIETO
HAallMOHAJIbHOT'O MMPOUCXOXKICHUA
WU TPaXKJTAaHCTBA, A TaKKe
OTKa3bIBaTh BaM B IIpHEMe
JIOKyMEHTOB, COOTBETCTBYIOIINX
TpeOOBaHMAM 3aKOHOAATEIbCTBA,;

e paboToAaTeNIN HE UMEIOT IIPaBa
OTKJIOHATH JIOKYMEHTBI, €CIIH J]aTa
HCTEUEHHS X CPOKa ICHCTBHS
OTHOCHUTCS K OyIy1IemMy;

Russian

e paboTojaTeny He UMEIOT IpaBa
YBOJIBHSATH BacC MO MPUYHHAM,
CBSI3aHHBIM C TPOTPaMMOU
E-Verify, ne npenoctaBuB Bam
BO3MOXHOCTH YCTPAHUTh
npobiiemMy;

e B OOJIBIIIMHCTBE CITy4acB
paboTomaTenu He MOTYT TpeOOBaTh
OT Bac, YTOOBI BHI SBIISUTUCH
rpaxknannaom CIIA wim nmenu
MOCTOSIHHOE MECTOKUTEIHCTBO B
CLIA.

Eciu 1000 U3 BBIIEONIUCAHHBIX
CIy4aeB UMeJ MECTO I10
OTHOIIICHHUIO K BaM, 00paTUTECh B
YrpasneHue crenuaibHOro
coetHuka (OSC).

JIiis moTydeHust OICPKKH Ha
BaIlleM POJTHOM SI3BIKE:

ten.: 1-800-255-7688 unmm

(202) 616-5594

s mrozeit ¢ mpobiemamu ciryxa:
teneraim: 1-800-237-2515 unn
(202) 616-5525

AJipec 3IIeKTPOHHOM MOYTHI:
oscert@usdoj.gov

Wnm nouyroBoe cooOI1eHue 1o
ajpecy:

U.S. Department of Justice-CRT
Office of Special Counsel- NYA

950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

HE ITO3BOJISIUTE €r0 V ce0d OTHSATD.

OTaes Mo rpaskIaHCKUM NPaBaM
Munucrepera wcrunun CIIA

Ynpasiienue crnenuaabLHOro
COBETHHKA 110 BOIIPOCaM
HECNPaBeAJIUBOr0 OTHOLIEHHS K
HMMHIPAHTAM NPHU
TPYAOYCTPOMCTBE

it
www.justice.gov/crt/about/osc




Ang Organisasyong ito ay
nakikilahok sa E-Verify

Ang employer na ito ay magbibigay ng Social Security Administration
(SSA) at, kung kinakailangan, ang Department of Homeland
Security (DHS), kasama ang impormasyon kasama ang bagong
employee’s Form I-9 para ikumpirma ang work authorization.

IMPORTANTE: Kung hindi makumpirma ng Gobyerno na ikaw ay
otorisado na magtrabaho, ang employer ay kailangan na bigyan
ka ng nakasulat na instructions at ang oportunidad na kontakin
ang DHS at/o ang SSA bago gumawa ng salungat na kilos laban
sa iyo, kabilang na ang pagwawakas ng iyong trabaho.

Hindi maaaring gamitin ng employers ang E-Verify para ipre-
screen ang mga aplikante ng trabaho at hindi rin maaring
limitahan o impluwensiyahan ang pagpili ng dokumento mo
naroon para gamitin sa Form I-9.

E-Verify Gumagana
para sa Lahat

Para sa karagdagang impormasyon sa E-Verify,
kontakin ang DHS:

888-897-7781
www.dhs.gov/E-Verify

Para matukoy kung ang Form [-9 documentation ay tunay, ang
employer na ito ay gumagamit ng photo matching tool ng E-Verify
para itugma ang mga litrato na lumalabas sa mga permanent
resident cards, employment authorization cards, at U.S.
passports na may opisyal na U.S. government photograph.
Sinusuri din ng E-Verify ang mga data mula sa mga driver’s
licenses at identification cards na inisyu ng ilang states.

Kung ikaw ay naniniwala na ang iyong employer ay lumabag
sa kanilang mga responsibilidad sa ilalim ng programa nila
0 nagdriscriminate laban sa iyo sa panahon ng employment
eligibility verification process base mula sa iyong national
origin o citizenship status, tawagan ang Office of Special
Counsel sa 800-255-7688, 800-237-2515 (TDD) o sa
www.justice.gov/crt/osc.

PAALALA:

Ang Federal Law ay nangangailangan na ang lahat ng employers
nai verify ang identity at employment eligibility ng lahat ng tao
na natanggap upang magtrabaho sa United States.
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Ang E-Verify logo at marka ay mga nakarehistrong trademarks ng Department of Homeland
Security. Ang komersyal na paghebenta ng poster na ito ay mahigpit na ipinagbabawal.



KUNG KAYO AY MAY KARAPATAN NA MAGTRABAHO,
Huwag hayaan ang sinuman na kunin ito sa inyo.

Kung kayo ay may legal na
karapatan na magtrabaho sa
Estados Unidos, may mga batas
na nagbibigay proteksiyon sa inyo
laban sa pagtatangi sa
pinagtratrabahuan.

Dapat ninyong malaman na —

e Sa karamihan sa mga kaso, hindi
maaaring tumanggi ang mga
maypatrabaho sanhi ng bansang
pinagmulan o estado ng
pagkamamamayan o tumanggi na
tanggapin ang inyong mga
dokumento na alinsunod sa batas.

¢ Hindi maaaring tanggihan ng mga
maypatrabaho ang mga
dokumento dahil ang mga ito ay
may petsa ng pagkawalang bisa
sa hinaharap

Tagalog

¢ Hindi kayo maaaring tanggalin sa
trabaho ng mga maypatrabaho
dahil sa E-Verify nang hindi kayo
binibigyan ng pagkakataon na
maayos ang problema.

e Sa karamihan sa mga kaso, hindi
maaaring hilingin sa inyo ng mga
maypatrabaho na maging
mamamayan ng Estados Unidos o
maging legal na permanenteng
residente.

Kung ang alinman sa mga ito ay
nangyari sa inyo, makipag-
ugnayan sa Tanggapan ng
Espesyal na Konseho

Para sa tulong sa inyong sariling
wika:

Telepono: 1-800-255-7688 or
(202) 616-5594

Para sa mga may diperensiya sa
pandinig:

TTY 1-800-237-2515 or

(202) 616-5525

E-mail: osccrt@usdoj.gov

O sumulat sa:
U.S. Department of Justice-CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

Kagawaran ng Hustisya ng
Estados Unidos

Sangay ng Mga Karapatan ng
Mamamayan

Tanggapan ng Espesyal na
Konseho sa Pandarayuhan na Di-
makatarungang Mga Kaugalian
sa Trabaho




To Chirc Nay Tham Gia Vao
Chwong Trinh E-Verify

Nguoi chi strdung lao dong nay sé cung cap cho S&An Ninh X3
HOi (SSA)va, néu can thiet, BO Noi An (DHS), thong tin tir Mau don
-9 clia méi nhan vién méi dé xac nhan swcho phép lam viéc.

LUUY QUAN TRONG: Néu Chinh phdi khong thé xacnhan rang quy
vi dwocphép lam viéc, nguoi chii st dung lao dong duoc yéu cau
phai cap cho quy vi nhiing hwéng dan bang van ban va mét co hoi
dé lién lac véi DHS va/hodc SSA trude khi thuc thi hanh dong bét loi
dbi v&i quy vi, bao gdm hanh dong chim dirt viéc lam cdia quy vi.

Nhitng ngudi chi st dung lao dong khong dwocdung chuong
trinh xacnhan dién t E-Verify dé ra sodt truc v& ngudi xin viéc va
khong duochan ché hodc tac dong dén su lwa chon nhikng tai liéu
quy vi @& trinh dé dung cho M&u don I-9.

E-Verify Phuc Vu Tat Ca Moi Nguwoi

Dé biét thém chi tiét vé E-Verify, vui ldng lién hé DHS theo:

888-897-7781
www.dhs.gov/E-Verify

Pé xac dinh ho so gidy to theo Mau don I-9 ¢d hop |& hay khong,
nguoi chu st dung lao dong naydung cong cu rasoat anh chup
clia E-Verifydé so sanh anh chup trén nhiing thé thuwong trd nhan,
gidy phép 1am viéc, va hd chiéu clia Hoa Ky 0o khdp voi dnh chup
chinh thirc cda chinh phli Hoa Ky. E-Verify cling kiém tra dir kién tiv
gidy phép l4i xe va thé can cwdcdo mot sb tiéu bang cép.

Néu quy vi tin rang chd st dung lao dong clia quy vi @& vi pham
nhitng quy dinh trach nhiém chiéu theo chwong trinh nay ho&c
¢ swky thi ddi véiquy vi vi qué quan hodc tinh trang cong dan
clia quy vi trong subt qua trinh xacminh dd diéu kién lam viéc,
hay goi cho Van Phong C6 Van Dac Biét theo sb 800-255-7688,
800-237-2515 (TDD)hodc vao www.justice.gov/crt/osc.

LUU Y:

Luat phap lién bang doi hoi tat ca chu s dung lao déng
phai xac minh danh tinh va diéu kién hop lé dé lam viéc

cla tat ca nhivng ai dwoc thué 1am viéc tai Hoa Ky.
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Mau logo va dau hiéu cta chwong trinh E-Verify |a nhitng nhan hiéu da dwoc dang
ky ctiaBo Noi An. Nghiém cém viéc budn ban thwong mai biéu twong nay.



NEU QUY VI CO QUYEN BUQC LAM VIEC,

Néu quy vi ¢6 quyén 1am viéc hop
phap tai Hoa ky, c6 nhirng dao
ludt bao vé quy vi chong lai sw
phan biét ddi xir tai noi lam viéc.

Quy vi nén hiéu biét rang —

e Trong hau hét cac truong ‘hop,
nguoi chi hang khong thé tir chbi
quy vi mot cong viéce badi vi
ngudn goc qudc gia hodc tinh
trang cong dan hoic tir chdi chap
nhan céac gidy to co thé chip
nhan vé mit phap 1y cta quy vi .

* Nguoi chu hang khong thé tir
chéi cac gidy to boi vi cac gidy
td co ngay hét han gan trong
tuong lai.

Vietnamese

e Ngudi chu hing khong thé sa
thai quy vi qua viéc Dung may vi
tinh kiém tra tinh trang hop 18
lam viéc cia mdt nhan vién (E-
Verify) ma khong cho quy vi co
hoi dé giai quyét van dé.

e Trong hau hét cac trudng hop,
ngudi cha hing khong thé yéu
cau quy vi phai 1a mot cong dan
Hoa ky hodc mdt thuong tra
nhan hop phap.

Néu bt ctr nhirng diéu nay xay
ra voi quy vi, hay lién lac voi
Vin phong Tu van Dic biét
(OSC)

Pé duoc giup d& bang ngdn ngir
cua quy vi:

S6 dién thoai: 1-800-255-7688
hoac (202) 616-5594

Cho ngudi ¢6 khuyét tat vé thinh

giac (TTY), hay goi sb dién thoai:
1-800-237-2515 hoac

(202) 616-5525

E-mail: osccrt@usdoj.gov

Hodc viét thu toi:
U.S. Department of Justice-CRT
Office of Special Counsel- NYA
950 Pennsylvania Ave., NW
Washington, DC 20530

Pung dé bat ¢ ai tudc doat quyén nay

B0 Tw phap Hoa Ky
Vian Phong Phu Trach Dan
Quyén

Vin phong Tw van Dic biét Phu
trach nhirng Hanh vi Nhan dung
Bat cong Lién quan téi Di tru .

www.justice.gov/crt/about/osc




